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NGPも3年目となりました。今年の企画は2本立て！ 
第1弾は社会貢献をテーマに同世代とのつながりを作りたい、
輪を拡げたい！ そんな想いから企画を計画、実施しました。

スポGOMI & BBQ
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悩み中・・・
テーマは社会貢献！
どんな企画にしよう
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若手組合員の働きがいを高
めるために集まったプロジェ
クトチームです。 通称NGP。
第14期は新メンバーが8人加
わり、総勢21人で若手を盛り
上げる仕掛けを考えています！

夏つながりの だがや!!
でら！ Next Generation Project 主催★

NGP2024 in 常滑



「でら！つながりの夏だがや‼」へのご意見・ご感想を
聞かせてください！18 社会貢献活動紹介・若手スポGOMI 回答はミライロ裏表紙QRコードから入力お願いします。

スポGOMIとは・・・
制限時間内にチームでごみを拾い、
ごみの重さで得点を競う
社会貢献スポーツです。
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楽しく
社会貢献活動に参加できてうれしいです！
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興味のある方はぜひNGPメンバーにご応募くだ
さい！ また企画へのご参加もお待ちしています☺
※応募については別途ご案内いたします。

NGPでは若手を盛り上げる企画
を来年も実施する予定です。

👑優 勝  ＃チームパープル 決定‼優勝はパープル‼
　　2位  ひまわり
　　3位  常滑園🌸年長青組　勝

結 果 全部で20キロ以上のごみを拾いました！！

決定！

優勝はパープル!!
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19私たちはどう働くか

9月6日（金）、NGPスタッフによる
「私たちはどう働くか」が開催されました。

当日は7名の先輩社員の方々を迎え、47名（スタッフ含む）が集まりました。 若手社員
の将来のキャリアを考えるためのきっかけとなることを目的に、自分の希望する部署の
先輩社員のお話を聞いたり、若年次社員同士でのオンライン交流会を実施しました。

⃝当日スケジュール
12:00 ～ 12:15 導入：挨拶・先輩社員紹介など

12:15 ～ 13:40
先輩社員交流会：

・何がきっかけで今の部署で働くことになったか
・将来のキャリアについてどのように考えたか

13:40 ～ 13:50 休憩

13:50 ～ 14:30 若年次交流会：将来どんな仕事をしてみたいか
同世代同士で話し合いました！

14:30 ～ 14:45 総括：お疲れさまでした！
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「私たちはどう働くか」
Next Generation Project 主催★

若手組合員が集まって行うNGPの今期2つ目の企画。
将来のキャリアを考えるきっかけをつくる企画をしたい！ 

という想いから企画を計画、実行しました！

＼＼イオンの若手組合員スタッフによる／／

オンライン座談会

⃝リーダーの意気込み
私自身NGPスタッフとして今年で3期目になり
ます。今期はキャリアを題材とした企画をする
ことに決まった時に、自身の周りにもキャリアに

ついて悩む同世代の若手が多く、そうした課
題を解消できるような企画を実施したいと

いう想いから、リーダーになりました。
東海グループ 長久手支部

長谷 衆人

⃝企画の目的
同世代から将来のキャリアを考えた時、イ
オンでできることを知らない、知りたいけ
どどうすれば良いかわからないという話
をよく聞きます。そうした若手社員に対し
て普段、店で働いていたら話せる機会の
少ない先輩社員の話を聞いていただき、
今後の目標を立てて活き活きと働くきっか
けにしてもらいたいと思い、企画しました。

事務局
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企画直前の
ミーティング！

先輩社員交流会
の様子！

若年次交流会
の様子！

本番準備OK！
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普段聞けない
ような話を聞けた！

同世代と
考えてるキャリアについて
話せてよかった

何がきっかけで、
今の部署で働くことに

なったのか聞いて
みました！


