
3明日へつなげ！ ビジョン２０３０バトン☆

つながりは明日のモチベーション。
2022年10月12日(水)にイオンの若手組合員スタッフNext Generation Project
による「あつまれ！ つながれ！ 若年次！ 皆でつかもう将来の夢～ジブン～」が開催され、
総勢68名(スタッフ含む)が集まりました。
若手組合員の横のつながりを作ることを目的に、同じ部署のチームに分かれて
山手線フォトウォークラリーや、年次に分かれて意見交換会を実施しました。

スタッフのみんなが考える若手組合員の課題やありた
い姿について意見を出し合い、今回のイベントが決定！ 
回を重ねるごとにスタッフの結束力が高まりました。

イベント前に全４回のミーティングを実施

●北関東グループ　　折笠 宏樹、小林 京佳
●南関東グループ　　岩﨑 耀介、関根 帆乃花、高田 万由、
　　　　　　　　　　藤田 歩侑実、山田 匠悟、米田 知恵
●北陸信越グループ　谷澤 美宇、福井 彩加
●東海グループ　　　兼山 可考、谷浦 絵美梨、長谷 衆人
●本社グループ　　　大澤 凌太朗、松田 健太郎

NGPメンバー（全15名）

Member

サブリーダー
北関東グループ 与野支部

小林 京佳さん秋葉原に集う！！
イオンの若手組合員、 ▶ 

若手組合員の働きがいを高めるため
に集まったプロジェクトチームです。
通称NGP。 2022年3月にスタッフ
公募をし15名のメンバーが

集まりました！
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Q．イベントの目的を教えてください。

若手の離職者が多くなっていることか
ら、どうすれば離職者が減り、働き
やすい環境になるかをNGPメンバー
みんなで考えてきました。原因は様々
ですが、職場での悩みを相談できず
一人で考えてしまう方が多いのでは
ないかと思います。職場内はもちろ
んですが、交流を持つことがまずは
一番だと思い今回の企画を決定しま
した。

Q．なぜリーダーになろうと思ったの
　ですか。

私は中途入社なのですが、中途入社
は仲間や同期のつながりをもちにくい
のではないかと思っています。そう
いった私でも同世代のつながりを持つ
ことができると若手社員のみなさんに
知ってほしいと思いました。

Q．このイベントに参加した方に
　　どんな風になってほしいですか。

同じような境遇の方がたくさんいると
いうことを知ってほしいです。自分の
ような悩みを抱えている人は他にい
るのか？自分はどんな立ち位置なの
か？など抱えている課題は、仲間と交
流することで見えてくると思います。
明日からのモチベーションや今後の
キャリアに役立ていただけたら嬉しい
です。

企画にかける想い Passionリーダー
南関東グループ 西新井支部

岩﨑 耀介さん

Q．イベントの目的を教えてください。Q．イベントの目的を教えてください。
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企画にかける想い企画にかける想い企画にかける想い企画にかける想い企画にかける想い

イベントス
タート！

10:00～  開会・自己紹介

11:00～  山手線フォトウォークラリー

いよいよ開会！
岩﨑リーダーの熱いあいさつの
後、テーブルごとに自己紹介し
ました。なぜこのイベントに参
加したのか？ どこから来たのか？ 
職場ではどんなことをしている
のか？ など意見交換をしました！

東京の名所を巡りながら、各駅にあるミッション
をクリアしてポイントを競うゲームです。同じ部
署同士を中心としたチーム分けをし、全15チー
ムに分かれて秋葉原駅からスタート！ インスタグ
ラムを使い各チームで情報を共有しました。果た
して優勝はどこのチーム？！ 全駅、制覇なるか・・・！！！

は
じ
め
ま
し
て

本社グループ
アネックス支部

松田 健太郎さん

▲松田さん作
山手線フォトウォー
クラリー紹介

みんな

頑張れ
ー!

フォトウォークラリーフォトウォークラリー
イェーイ！

10:00～  10:00～  

パチパチパチ

行く駅を千本引きで決定！
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15:00～  若手交流会

山手線フォト
ウォークラリー結果発表16:00～ 

山手線フォトウォークラリーの後は若手交流会を実施 !! 同じ年次で
チーム分けをし、「普段何しているの？」「仕事でつらいことがあったと
きどんな風に乗り越えているの？」などざっくばらんに意見交換をしま
した。参加者からは「みんな頑張っているんだな」「同じような悩みを
もっていると知って明日から頑張ろうと思えました」といった意見をい
ただくことができました。

みなさんのおかげで楽しい企画にすることができました。NGP
のイベントに参加した方は、「何かを変えたい！」もしくは「仲間
を増やしたい！」と思い行動した方々ではないかと思います。本
日、業務都合などもあり参加できなかった方もいますし、イン
スタで応援をしてくれた方もいます。関わってくださったみなさ
んの中から1人でもいいので運営に携わってくれたらうれしい
です。これからもみなさんと一緒にNGPを作り上げていきた
いです。ありがとうございました。

北関東グループ 北戸田支部

折笠 宏樹さん

NGPリーダー  岩﨑

山手線フォト山手線フォト山手線フォト
ウォークラリーウォークラリー結果発表結果発表結果発表結果発表結果発表結果発表結果発表ウォークラリーウォークラリーウォークラリー結果発表結果発表結果発表結果発表結果発表結果発表結果発表

山手線
30駅制覇!!
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南関東グループ
キッズリパブリック

ノースポートモール支部

藤田 歩侑実さん

ギフトは
みんなで話し合い、
厳選をしました！

司
会
で

盛
り
上
げ
る
ぞ
ー
!!

やったー！

ありがとうございました！！

山手線が参加者全員の笑顔で輝きました！！
優勝はポイントの高い箇所を効率的に回る作戦を立てたNチームの皆さんで
した！ NGPインスタグラムにはたくさんの写真投稿があり、見事全30駅制
覇することができました。上位３チームにはスタッフ藤田を中心考え、厳選し
たご当地ギフトなどが送られました。みなさん本当にお疲れさまでした !!



6 明日へつなげ！ ビジョン２０３０バトン☆

「明日へつなげ！ ビジョン２０３０バトン☆」 
ビジョン2030を実現するための戦略として「ビジョンと一人ひとり
のやりたい！ をつなげる」が第13期定期中央大会で承認されました。
これからもミライロでは、ビジョン2030を体感できる活動をバトン形
式で紹介していきます。

第 1弾のNGPの皆さんの取組はいかがでしたか？ 若手
組合員らしく生きる社会を作るために動き始めた活動は
ビジョン2030そのものだったと思います！

ビジョン２０３０
「
対
話・共
感・協
働
」の

循
環
型
運
動
を
通
じ
て
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た
ち
ら
し
く
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く
る

ビジョン2030
に詳しい
タイ先生 共感を大切に

している女の子
きょうちゃん

イベント参加者アンケート結果！

● 2 年次
● 3年次
● 4年次
● 5年次
● その他

● は い

● いいえ

● どちらでもない

● 自己紹介
● 山手線フォトウォークラリー
● 同期で集まった意見交換会
● その他

● は い
● いいえ
● わからない
● その他

● は い
● いいえ
● 迷い中
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●この企画に参加したことで、明日からの仕事の
　モチベーションにつながりそうですか？

●楽しかった！ と思ったものを教えてください ※複数回答可

●このイベントを周りの人に紹介してみたいですか？

●一緒にイベント（思い出）を作り上げる側に
　なってみたいと思いましたか？

●年次

●参加グループ

年次は２～５年次まんべんなく来てくださいました！ 同期の意見交換や部署別の山手線フォトウォークラリーで
たくさんの交流ができたことが満足度につながりました。

ほとんどの方が紹介したい！と回答くださいました。
みんなでどんどん若手社員の輪を広げていきましょう！

なんと…アンケートに答えてくださった方全員がモチベーションにつながったと
回答！ その理由としては、他の仲間（若手）も頑張っている、悩んでいると知っ
た（１１名）、知りあえたこと自体（７名）、 学び（新たな価値観）になった（６名）、 と
にかく楽しかった！（１３名）、リフレッシュできた（７名）という結果でした。改めて、
同世代の仲間とつながるきっかけを作ることが大切だと分かりました。

想像以上の方がNGPスタッフもやってみたい！ と回答！「若手社員が
イオンで働き続けたい！ 楽しい！ 」と思える活動を今後もみなさんと実
施していきます！

参加グループは東海、近畿など遠方からも多くの参加がありました。


